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Enquête sur le plaidoyer
À propos de ce formulaire
Lorsque l’EPEI admet (plaide coupable à) des accusations de faute professionnelle, il est essentiel que cet aveu soit volontaire et sans équivoque (évident). L’EPEI doit aussi bien en comprendre les conséquences.
Pour s’en assurer, le sous-comité du comité de discipline posera plusieurs questions à l’EPEI pendant l’audience afin de vérifier que l’aveu de l’EPEI est volontaire, réfléchi et sans équivoque. Cela s’appelle l’« enquête sur le plaidoyer ».  
Ce formulaire contient des questions très semblables à celles que le sous-comité posera lors de l’audience.
	Sous toutes réserves : Ce document demeure confidentiel jusqu’à ce que l’EPEI confirme vouloir admettre les accusations de faute professionnelle.
Si l’EPEI décide finalement de ne pas plaider coupable, ce document restera confidentiel et pourra être utilisé uniquement pendant la gestion de dossier. Ce document ne pourra pas être utilisé pendant une audience ou de toute autre manière, sauf avec l’accord de l’EPEI et du poursuivant.[footnoteRef:2]   [2:  Le genre masculin est ici utilisé comme générique neutre, dans le seul but de ne pas alourdir le texte] 



Quand et comment utiliser ce formulaire
Ce formulaire est utilisé lors de la rencontre en prévision de la finalisation si l’EPEI a confirmé vouloir admettre les accusations de faute professionnelle lors de l’audience.
En discutant de ce formulaire et en le remplissant pendant la rencontre en prévision de la finalisation, l’EPEI a ainsi l’occasion de se familiariser avec cette portion de l’audience à venir. L’EPEI pourra aussi poser des questions à l’intermédiaire sur le processus ou demander conseil à l’avocate ou l’avocat de service.  

Enquête sur le plaidoyer
	1. Comprenez-vous les accusations contre vous et ce qu’elles signifient?
	
	Oui
	
	 Non

	2. Comprenez-vous qu’en admettant ces accusations lors de l’audience, vous renoncez à votre droit d’exiger que l’Ordre prouve le bien-fondé des allégations formulées contre vous et à votre droit à une audience contestée? (Une audience contestée vous offre la possibilité de mettre en doute certaines ou l’ensemble de ces accusations et/ou d’affirmer votre désaccord quant aux conséquences proposées.)
	
	Oui
	
	Non

	3. Comptez-vous plaider coupable à ces accusations?
	
	Oui
	
	Non

	4. Votre décision est-elle volontaire (votre propre choix)?
	
	Oui
	
	Non

	5. Comprenez-vous que votre plaidoyer de culpabilité et les faits décrits dans l’exposé conjoint des faits aideront le sous-comité à déterminer que vous avez commis une faute professionnelle?
	
	Oui
	
	Non

	6. Comprenez-vous qu’en admettant les accusations, le sous-comité vous reconnaîtra possiblement coupable de faute professionnelle?
	
	Oui
	
	Non

	7. Comprenez-vous que, si le sous-comité vous juge coupable de faute professionnelle, sa décision ainsi que les motifs de cette décision paraîtront dans la publication officielle de l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance, Connexions, avec votre nom?
	
	Oui
	
	Non

	8. Comprenez-vous que si le sous-comité détermine que vous avez commis une faute professionnelle, le sous-comité peut ordonner des conséquences (une sanction) qui pourraient comprendre, entre autres, une révocation ou une suspension de votre certificat d’inscription ou l’imposition de conditions et restrictions à celui-ci?
	
	Oui
	
	Non

	9. Comprenez-vous que le sous-comité n’est pas obligé d’accepter l’ordonnance sur laquelle vous et le poursuivant vous êtes entendus et qui est décrite dans un énoncé conjoint quant à la sanction (s’il y a lieu)? Autrement dit, le sous-comité peut accepter ou rejeter cette ordonnance et/ou ordonner des conséquences différentes de la proposition de règlement que vous avez préparée avec le poursuivant.
	
	Oui
	
	Non

	10. Connaissez-vous votre droit d’obtenir les conseils d’un(e) avocat(e) indépendant(e) et de lui demander d’assurer votre défense lors de l’audience en vous représentant?
	
	Oui
	
	Non



	Nom de l’EPEI (No d’inscription) : 
	Date : 

	Signature de l'EPEI : 
	



	J’ai passé en revue ce formulaire, y compris toutes les réponses ci-dessus, en présence de NOM DE L’EPEI au cours d’une rencontre en prévision de la finalisation le DATE.
	Nom du/de l'intermédiaire de la gestion de dossier :
	Date : 

	Signature du/de l'intermédiaire de la gestion de dossier :
	








3
hearings-ece.ca
image1.png
Discipline et aptitude
professionnelle
Bureau des audiences





